综合评分表
	序号
	项目
	评分标准
	得分

	

1
	企业实力
（35分）

	类似业绩
	2021年1月1日以来业绩证明：
以招标代理合同签订日期为准，招标代理机构代理过服务类采购项目业绩，每个业绩得5分，本项满分35分。
（提供代理合同及招标公告网站截图等证明材料）。
	

	2
	项目组织机构（15）
	机构人员配置
	（1） 拟派人员：须是中国政府采购网登记人员（每提供一个得2分，最多得10分）。提供中国政府采购网登记人员网页截图。
（2）拟派项目负责人：具有高级工程师证书得3分；拟派项目负责人提供投标人为其连续缴纳的至少三个月的社保承诺函得2分；以上证明资料须加盖公章。
	

	3
	招标代理服务方案
（35分）

	服务方案
	投标人需在投标文件中提交总体服务方案，服务方案包括投标人对招标代理工作的理解、重难点分析、廉洁管理措施、资料归档等，评标委员会对总体实施方案进行评价:
评价为优的，得28-35分;
评价为良的，得20-27分;
评价为一般的，得12-19分;
无总体实施方案的，不得分;
由评委会根据上述服务方案内容从合理性、专业性、可操作性等方面酌情打分。
	

	4
	报价评审（15分）
	报价
	（1）招标代理服务费取费依据：参照国家计委计价格[2002]1980号文规定的收费标准为依据（服务招标），最高限价：100%（预算金额暂未确定，具体金额以批复文件为准）。投标人自报折扣率：    %。
注：本此报价包含代理费、评审费、流标费（如有）等完成本项目代理工作的所有费用。
（2）报价计算
满足资格要求投标报价且低于最高限价的所有报价为有效报价，有效报价的平均值作为评标基准值（有效报价数量≤5家，取所有有效报价的平均值为基准值；5家<有效报价数量≤10家，去掉一个最高和一个最低报价，余下所有申请单位报价的算术平均值即为报价平均值；申请单位家数>10家，去掉两个最高和两个最低报价，余下所有申请单位报价平均值即为报价平均值。以此类推。
（3）报价得分的计算
当投标报价等于评标基准值时得满分，各申请单位报价得分用公式表示如下：
报价得分=15-10×｜（评标基准值-投标报价）/评标基准值｜*0.5
[bookmark: _GoBack]得分四舍五入保留至小数点后两位。
	



